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ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ FAALIYETLERI ILE CALISMAYA DEVAM EDEN SENDIKA
YONETICILERINE VERILECEK HAFTADA BiR GUN iZNiN KULLANDIRILMASINA
ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEBLIG

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu 25/6/2001 tarihinde kabul edilmis ve 12/7/2001 tarihli 24460 sayil
Resmi Gazete'de yaymmlanarak, 13/8/2001 tarihinde yiiriirliige girmistir.

4688 sayill Kanun, Uluslararasisozlesmelerde yer alan "Orgiitlenme Ozgiirliigii" niin ulusal diizeyde
yasallagtinlarak kamu gorevlilerinin sendikal haklarmi 6zgiirce kullanabilmesi, ¢ahisma kosullarmmn iyilestirilmesi,
hizmet verimliliginin artnlmasi, sendika i¢i demokrasinin gergeklestiriimesi ve yonetime katimin saglanmasi
amaglanarak hazirlanmigtir.

Ancak, adi gegen Kanunun uygulanmasisirasinda; baz kamu kurum ve kuruluglarnca sendikal faaliyetlerin
engellendigi, sendika temsilcilerine oda ve pano tahsis edilmedigi, sendikalar arasimda ayrim yapildigs, bildiri ve
afiglerin panolardan indirildigi; ayrica, panolara sendikal faaliyetler diginda siyasi s6ylem, propaganda, sendika
yoneticilerine yonelik tahrik, tezyif ve hakaret igeren yazlarm ve sendikal faaliyetle ilgisi olmayan basm
kupiirlerinin asildigs, isyeri sendika temsilcilerinin gérev yerlerinin degistirildigi, 4688 sayili Kanunun 18 inci
maddesi geregihaftada bir giin izinli sayilmas1 gereken y6netim kurulu iiyelerinin izinlerinin kurum idarecileri
tarafindan iglerin yogunlugu gerekge gosterilerek kullandinlmadig: veya baska haftalara ertelendigi ve benzeri
hususlarda Bakanligimiza bagvuruda bulunulmakta ve bu uygulamalarin 6nlenmesi istenilmektedir.

Isyeri sendika temsilcileri, kamu kurumve kuruluslarmdaki sendikal faaliyetin gekirdegini olustururlar. Bu gérevin
yerine getirilmesi, temsilciler yaninda, kamu igvereni, kamu gorevlileri ve sendikalar a¢ismdan da biiyiik 6nem
tagmmaktadir.

Sendika temsilcileri, isyerine iliskin olmak kaydiyla; sendikalara iiye olma hakkina sahip veya sendika iiyesi olan
kamu gorevlilerinin dileklerini dinlemek, sikayetlerini ¢ziimlemek, aralarmdaki isbirligi ve ¢alisma ahengi ile calisma
barigmi devam ettirmek, kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerini gozetmek, ¢alisma sartlarmm uygulanmasma
yardime: olmak tizere en ¢ok tiyeye sahip sendikaca atanan gorevlilerdir.

Temsilciler, bu gorevlerini yerine getirirken, isyerlerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykir olmamak
kosuluyla hareket etmek zorundadirlar.

4688 sayili Kanunun 23 iincti maddesinde, isyerlerinde kamu gorevlilerinden en ¢ok iiye kaydetmis sendikanm
isyeri temsilcisi segmeye yetkili oldugu, sendika temsilcilerinin, isyerlerinde iiyelerinin isveren veya isyeri ile ilgili
sorunlarmi dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla, bu gérevlerini
isyerinde, haftada iki saat olmak {izere yerine getirecegi, temsilcilerin bu siirede izinli sayilacagi, kamu igvereninin,
yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde sendika temsilcilerine ¢ahgma saatleri i¢inde ve dismda
gorevlerini yapabilmeleri i¢in imkanlar 6l¢tisiinde kolaylklar saglayacag1 ongoriilmiistiir.

Bu bakimdan;

Kamu isverenleri, sendikal faaliyetler itibariyle onemli gérevler tistlenmis bulunan isyeri sendika temsilcilerinin
muvafakatlan dismda gorev yerlerinin degistirilmemesi konusunda gerekli hassasiyeti gostermelidirler.

Isyeri sendika temsilcilerine kurumlarmca pano ve yer tahsis edilecegi konusunda Kanunda herhangi bir hitkme
yer verilmemis olmasi, bunlarm temsilcilere saglanmayacagi anlamnda degerlendirilmemelidir.

Kald1 ki, Bagbakanligm 2002/17 sayil Genelgesinde, 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun
uygulanabilirliginin, toplumsal uzlasma ve demokrasi kiiltiiriniin gelismesi ile gahyma bansmm stirekliliginin
saglanmas1 agismdan, kamu gorevlilerinin sendikal etkinliklerde bulunma yolundaki basvurularmm, sendikalarm
kendilerini ve ¢alismalarini tanitic1 yaymlar yapma, toplantilar diizenleme, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde
bulunmalarmm kisitlanip yasaklanmamasi hususlarnda her diizeydeki kamu gorevlilerince gereken duyarlilik ve
kolayhgm gosterilmesi gerektigi, 2003/37 sayih Genelgesi ile de; sendika igyeri temsilcilerine yer tahsisi ve ilan
panosu temininin fiziki imkanlar ¢ergevesinde; kamu kurum ve kuruluglarmm toplant1 veya konferans salonlarmm
ise uygun olmasi halinde isyeri sendika faaliyetleri i¢in sendikalara tahsisi konusunda gerekli kolayhklarm
saglanacagi duyurulmustur.

Ayrica, sendikal faaliyetlerin engellenmemesi konusunda, Basbakanlik tarafindan, 6/6/2002 tarih ve 2002/17 sayih,
12/6/2003 tarih ve 2003/37 sayil, 2/6/2005 tarih ve 2005/14 sayili Genelgeler yaymlanmugtir.

Sendikalarm da panolarnt kullanirken, Anayasamizda yer alan Cumhuriyetin temel niteliklerine ve demokratik
esaslara aykin hususlar ile sendikal faaliyetlerle ilgisi olmayan konulara yer vermemeleri, siyasi partilerin ad,
amblem, rumuz ve isaretlerini veya sOylemlerini kullanarak siyasi gruplasmalara neden olacak tutum ve
davraniglardan 6zenle kagmmalari, diger sendika yoneticilerine kars1 saygili davranarak hosgorii ve siirdiiriilebilir
sosyal diyalog icinde olmalari, sendikal kiiltiirtimiiziin gelistirilmesi bakimndan bilyiik 6nem tagimaktadir.

4688 sayih Kanunun 18 inci maddesinde, sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek
yonetim kurulu tiyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna segilenler ile sendika sube yonetim kurulu tiyelerinin
segildikleri tarihten itibaren durumlarmi en ge¢ otuz giin i¢inde kurumlarma yazli olarak bildirmeleri halinde,
segildikleri tarihten itibaren otuz giin i¢erisinde sendika tiiziigtinde belirtilen hiikiimlere gére, ayrica yazl talepte
bulunmalar halinde bu gérevleri siiresince ayliksiz izne ayrilacaklar, talepte bulunmayanlarm ise kurumlarmdaki
gorevlerine devam edecekleri, izne ayrilmayan yonetim kurulu iiyelerinin haftada bir giin kurumlarndan izinli
sayilacaklari ongoriilmiigtir.

Sendika yoneticilerinden ayliksiz izne ayrlmak istemeyen yonetim kurulu iiyelerine haftada bir giin izin
kullandinlmas1 hususunda kurum yoneticilerinin isin yiiriitiimiinii aksatmadan gerekli kolayhgi gdstermeleri
gerekmektedir.

Bu konularda kurum amirlerinin engelleyici degil, uzlasmaci ve diizenleyici olmalar, saglayacaklan diyalog yoluyla
uzlagma kiiltiiriinti yaratmalan gerekmektedir.

Teblig olunur.



